
TÉCNICO EN COMUNICACIÓN Y
CONTENIDOS DIGITALES

¡ INTÉGRATE A METROBÚS   !

Postulaciones abiertas
    23 al 27 de marzo



 ¡ INTÉGRATE A METROBÚS !

Condiciones de contratación.
● 5 días laborados a la semana con 2 días de 

descanso. 
● Disponibilidad de tiempo y horario.
● Contratación por Honorarios Asimilables a 

Salarios.

Ofrecemos

• Salario bruto mensual: $ 16,200.00
• Salario neto mensual:   $ 14,158.62 

Conocimientos

• Construcción, administración e interacción con comunidades  online
• Gestión y fortalecimiento de imagen de organismos públicos o de 

servicios 
• Apoyo en proyectos de comunicación, producción audiovisual, 

redacción de notas periodísticas y logística de eventos.
• Ideal: experiencia en sector gubernamental.

 

Funciones
• Coadyuvar en creación de contenidos
• Responsable de parrilla y administración de contenidos para redes 

sociales
• Monitoreo y análisis de tendencias en redes sociales
• Coadyuvar en el seguimiento de atención ciudadana en la red social X. 
• Colaborar en la creación de tarjetas informativas y elaboración de 

comunicados 

Aptitudes
• Excelente actitud, proactivo, productivo, creativo. 
• Organizado y  ordenado.
• Capaz de afrontar situaciones de crisis externas  y proponer  

soluciones.
• Habilidades de comunicación en  proyectos del área, tanto 

administrativos como en el trabajo de producción y campo.
• Espíritu colaborativo en su área de trabajo y con las demás áreas del 

organismo.
• Manifiesta tolerancia a la frustración.
• Impecable en la producción y elaboración de material audiovisual, 

levantamiento de imágenes, análisis de datos e identifica las 
necesidades de los usuarios.

Requisitos

• Sexo 
indistinto.

• Licenciatura en Comunicación, Periodismo, Diseño Gráfico 
Audiovisual o carreras afines.

• Experiencia mínima: 1 año como community manager

Competencias

• Excelente ortografía y redacción. 
• Elaboración de notas de prensa y textos para redes sociales. 
• Manejo avanzado de office: bases de datos y  presentaciones.
• Programas de diseño básico.
• Excelente manejo de redes sociales: seguimiento y análisis.
• Conocimiento básico en métricas de redes sociales. 



TÉCNICO EN COMUNICACIÓN Y CONTENIDOS DIGITALES

PROCESO
1. Asegúrate de cumplir con el perfil publicado o si conoces a alguien que lo cubra, puedes referirlo.

2. Revisa, actualiza y envía tu CV acompañado del comprobante que acredita tu grado académico.

3. Envía tus archivos a reclutamientoyseleccion@metrobus.cdmx.gob.mx 

Utiliza el siguiente formato: Nombre del archivo_Nombre del candidato_fecha en la que lo estás enviando. 

Por ejemplo: CV_JuanPérez_20marzo2026

4. No olvides poner el nombre de la vacante 

Para la selección  considera las siguientes fechas relevantes en el proceso

Envío de documentos y 
verificación curricular 

Pruebas Psicométricas y de evaluación 
técnica Entrevista Inicio

23 al 27 de Marzo de 2026 30 y 31 de Marzo de 2026 1 y 2 de Abril de 
2026

16 de abril de 2026

mailto:n@metrobus.cdmx.gob.mx

