DE LA TRANSFORMACION GERENCIA DE CAPITAL HUMANO Y RECURSOS MATERIALES

METROBUS
CIUDAD DE MEXICO ‘ mi m DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ANEXO

Ciudad de México a de de 20

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE CONDUCTA METROBUS

Yo, , hago constar que he leido el
Cédigo de Conducta de METROBUS y que comprendo en todos sus términos la
Mision, Vision y valores que rigen nuestro organismo. Entiendo que su cumplimiento
es obligatorio para todo el personal de METROBUS y que, al cumplir con este
Cdédigo, todos contribuimos a crear un mejor ambiente de trabajo en el cual
podemos crecer como personas y profesionales, y que adicionalmente, derivado de
este cumplimiento podemos promover un mejor servicio de transporte a la
ciudadania.

Manifiesto que estoy en cumplimiento con los estandares de conducta establecidos
en el Cdédigo de Conducta de Metrobus, incluyendo la revelacion de cualquier
conflicto de intereses.

Nombre completo:
Numero de control interno/empleado:
Puesto:

Area de adscripcion:
Nombre de Jefe inmediato:

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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